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1 Einleitung

Das vorliegende Umsetzungskonzept beschreibt den Umgang der Sekundarschule Utenberg mit
den im Rahmenkonzept der Volksschule der Stadt Luzern definierten Eckwerten.

Das Rahmenkonzept der stadtischen Sekundarschulen wurde im Jahr 2021 durch die Schullei-
tungskonferenz SEK, die Steuergruppen der Sekundarschulen und das Rektorat erarbeitet pp und

am 2. November 2021 durch die Geschéftsleitung in Kraft gesetzt.

Die in den Vorgaben der Dienststelle Volksschulbildung formulierten Themen werden im Umset-
zungskonzept nicht wiederholt, sondern die Ausgestaltung der entsprechenden Eckwerte an der

Schule beschrieben.

Das vorliegende Konzept wurde in der Zeit von 01.2022 bis 03.2022 durch das Schulleitungsteam
der Sek Utenberg erarbeitet und in den Padagogischen Teamkonferenzen vom Lehrpersonenteam

unserer Schule am 15.03.2020 genehmigt.

2 Unterricht

Im Rahmenkonzept der Sekundarschule ist das gemeinsame stadtische Verstandnis des SOL-Un-
terrichts (Selbstorganisiertes Lernen) sowie die Ausgestaltung der Férderangebote beschrieben.
Insbesondere sind darin die Rollen und Erwartungen Lernenden, der Lehr- und Fachpersonen, die

Struktur, mogliche Inhalte, die Ressourcen und die ideale Infrastruktur ndher ausformuliert.

Im Folgenden zeigen wir als Sekundarschule Utenberg auf, wie wir die gesetzten Eckwerte im SOL

und in den Férderangeboten an unserer Schule umsetzen.
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2.1

Eckwerte SOL

Das vorrangige Ziel des SOL (Selbstorganisiertes Lernen) ist ein verbessertes Lernverhalten der

Schuler*innen hin zu mehr Eigenverantwortung und mehr Selbstwirksamkeit. Individuell verein-

barte Phasen des SOL werden fir regelméssige Einzelfeedbacks (sogenannte Fokusgesprache)

genutzt.

Eckwert gemass Rahmenkonzept

1

Die Lernenden werden in die Arbeits-
weisen des Selbstorganisierten Ler-
nens eingefihrt und entwickeln ihre

Lerntechniken kontinuierlich weiter.

Umsetzung in der Schule Utenberg

In der ersten Woche auf der Sekundarstufe 1, der
sogenannten Kennenlernwoche, werden bewusst
Elemente aus dem SOL eingebaut und die SuS mit
der Arbeitsweise (Planung, Arbeit, Reflexion) ver-
traut gemacht.

Die Lernenden arbeiten wéhrend der SOL-Lektio-
nen selbstorganisiert an schulischen Lerninhalten
(z.B. Kreativkarten, Dossiers und selbstgewéahlten
Lerninhalten).

Wir versuchen im Coaching neben geeigneten kog-
nitiven Strategien insbesondere auf die metakogni-
tiven Strategien zu fokussieren und diese gezielt
auszubauen.

> siehe weiterfihrende Erklarungen 4.1.1

Die Forderlehrpersonen sind aktiv am
SOL-Unterricht beteiligt.

Die Fach-LP fungieren beratend und unterstiitzend
als Coaches. Sie verantworten die regelmassige
Durchfiihrung der Fokusgesprache und individuel-
len Zielvereinbarungen.

Die IF LP und KA werden im SOL als zusatzliche
personelle Ressource eingesetzt (kbnnen aber
auch selber mit den zu betreuenden Jugendlichen

Fokusgespréche fluhren).

Regelméassige Coachinggesprache
zwischen der Lehrperson und den Ler-
nenden begleiten den Lernprozess auf
der Grundlage von Feedback und

Selbstreflexion.

Die Coachinggesprache werden im Schulhaus
Utenberg «Fokusgespréache» genannt.

Der Gesprachstermin wird vereinbart und mittels ei-
nes geeigneten Formulars von den Jugendlichen
vorbereitet. Es bildet die Grundlage des Fokusge-

sprachs und bietet Anlass zur Auseinandersetzung
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mit den SusS lber Lernprozessebene, Aufgabene-
ben, personale Ebene und Selbstorganisations-
ebene. Wichtig: Feedback in beide Richtungen.
Die FLP filhren mit jeder Schilerin und jedem
Schiler pro Semester mindestens zwei Fokusge-
sprache.

Im Rahmen des Gespréchs werden individuelle
Ziele vereinbart und schriftlich festgehalten.

> siehe weiterfihrende Erklarungen 4.1.2

Das Lerncoaching wird von allen betei-
ligten Lehr- und Fachpersonen ge-

meinsam verantwortet.

Seit die SOL-Lektionen von Deutsch- und Mathe-
matiklektionen ausgesondert werden, haben wieder
vermehrt die KLP die Fokusgesprache mit ihren
klasseneigenen SuS Gbernommen.

Im Rahmen der obligatorischen Beurteilungsaufga-
ben sind Gespréache mit allen beteiligten FLP zwin-

gend und das Coaching hiermit breit abgestitzt.

Ein Teil der Auftrage ist offen formu-
liert und schafft Raum fir freie Tétig-
keit.

Zwei gegensatzliche Kréfte beeinflussen das Curri-
kulum des SOL: einerseits wurden Lektionen aus
bestimmten Fachern abgezweigt und es besteht
durchaus der Anspruch, dass diese Zeit fur das
entsprechende Fach aufgewendet wird. Anderer-
seits sollen die SusS frei wahlen und organisieren
kénnen.

Am aktuellen DE/MT-Stoff arbeiten ist moglich.
Im Schulzimmer und online abrufbar finden sich
verschiedenartige Lernangebote, auf die die SuS
selbstandig zugreifen kénnen

> siehe weiterfihrende Erklarungen 4.1.3

Die Lernaufgaben beriicksichtigen ver-
schiedene Lernzugénge und Leis-

tungsniveaus.

Ideale SOL-Aufgaben sind selbstdifferenzierende
und offene Aufgaben. Die Beurteilung soll transpa-
rent sein (z.B. Kriterienraster) und eine Selbstbeur-

teilung durch die SuS gehort ebenso dazu.

Leistungen (Prozesse und Ergebnisse)
im SOL sind Teil der Gesamtbeurtei-

lung.

Je mindestens eine obligatorische Arbeit pro Se-
mester in den Fachbereichen Deutsch und Mathe-
matik fliesst in die Beurteilung in ebendiesen Fach-

bereichen mit ein.
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Daneben liefern die Fokusgesprache wichtige Bei-
trage zur Beurteilung von Lern- und Arbeitsverhal-

ten, sowie dem Sozialverhalten im Zeugnis.

Fur SOL werden mindestens 4 Lektio-
nen pro Woche in langeren Zeiteinhei-

ten eingesetzt.

Als zeitliche Ressource werden 4 Lektionen einge-
setzt. Sie setzen sich aus je zwei Lektionen
Deutsch und Mathematik zusammen. Diese vier
Lektionen werden als mindestens eine Doppellek-
tion im Stundenplan fixiert und von den jeweiligen
FLP betreut. Die Erarbeitung und Verantwortung

der Lerninhalte obliegt ebendiesen.

2.2

Eckwerte Forderangebote

Eckwert gemass Rahmenkonzept Umsetzung in der Schule Utenberg

1 | Der Umgang mit den verschiedenen For- | Der Umgang mit den verschiedenen Forderberei-
derbereichen ist in den Schulkonzepten | chen ist in diesem Umsetzungskonzept sowie de-
geregelt tailliert im Forderkonzept der Sek Utenberg defi-

niert.

2 | Fur die Zusammenarbeit zwischen Fach- | Die Zusammenarbeit im Rahmen von Terminen fur
und Forderlehrpersonen sind regelméas- | Vorbereitung und andere Absprachen liegt ge-
sige Zeitgefasse definiert. meinsam bei den SHP / IF sowie den beteiligten

Fachlehrpersonen. Hierzu werden je nach Stun-
denplanung feste Zeitfenster vereinbart.

3 | Die Aufgaben und Rollen aller an der Siehe beigefligtes Férderkonzept Sek Utenberg
Forderung Beteiligten sind schriftlich fest- | vom 21.08.2020, S. 14 ff
gehalten.

4 | Individuelle Lernziele, Dispensationen o- | Fir Lernende mit ILZ und Lernende mit vom SPD

der Massnahmen zum Nachteilsaus-

gleich oder zu herausforderndem Verhal-
ten sind in einer Fordervereinbarung und
einem Forderbericht schriftlich festgehal-

ten.

diagnostizierten Teilleistungsschwéchen wird im-
mer eine Fordervereinbarung formuliert. Zudem
kénnen Abmachungen, die tber die tblichen Beur-
teilungs- und Forderinstrumente hinausgehen, in
einer Fordervereinbarung festgehalten werden, um
den Lernprozess zu dokumentieren. Nachteilsaus-
gleiche (NTA) fur Prufungssituationen werden in
einem zusétzlichen Dokument festgehalten. Die
Beteiligten bestéatigen mit einer Unterschrift, dass

sie mit den Abmachungen einverstanden sind.
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Fur Lernende mit ILZ muss pro Semester ein Lern-
bericht basierend auf einer Foérderplanung ge-
schrieben werden. Dieser wird mit der/dem Ler-
nenden, den Erziehungsberechtigen und den be-
teiligten Lehrpersonen besprochen und ist Teil des
Zeugnisses.

Fir einzelne Lernende wird eine Lernbiografie an-
gelegt, welche Ubersicht tiber Abklarungen, For-
derschwerpunkte und therapeutische Massnah-
men gibt.

Der Forderbedarf der ganzen Klasse wird in einem
Dokument zusammengefasst und dem ganzen
Team zugéanglich gemacht. Die Nachteilsausglei-
che werden innerhalb der Stufe Gbersichtlich in ei-
nem Dokument zusammengefasst und allen betei-
ligten Fachpersonen zur Orientierung zugestellt.
(siehe Forderkonzept ISS Utenberg, 4.9 Dokumen-

tation)

Eine Dispensation in einem Fach wird auf Ersu-
chen der Erziehungsberechtigten, der Klassenlehr-
person oder der IF-Lehrperson von der Schullei-
tung erteilt. Sie sind nur in Ausnahmeféllen und
hochstens in einer Fremdsprache méglich. Die Un-
terrichtszeit darf allerdings nicht verringert werden,
d.h. die Kompensation muss klar geregelt sein.

Bei einer Dispensation wird im entsprechenden
Fach «disp.» fUr «dispensiert» eingetragen.

(Siehe Forderkonzept ISS Utenberg, 3.2 Forderdi-

agnostisches Vorgehen)

Die Forderlehrperson ist fiir die Férder-
vereinbarung und den Forderbericht ver-
antwortlich. Beide Dokumente werden

mit dem Lehreroffice erstellt.

Alle offiziellen Dokumentationen (Férdervereinba-
rungen, Lernberichte, Nachteilsausgleiche, Dis-
pensationen) werden mit den Vorlagen aus dem
LehrerOffice erstellt. Hauptverantwortlich fur die

Dokumentation ist die Férderlehrperson.

Der Verteilschlissel der IF-Ressourcen

ist transparent.

Pro Klasse werden rund 4-5 IF Lektionen zur Ver-

fligung gestellt. Die genaue Verteilung wird im

Rahmen der Pensenplanung zwischen SL und
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SHP/IF-LP festgelegt. Ausschlaggebend ist der
kantonale und durch die Stadt erweiterte Schliissel
von 28 L auf 120 Lernende.

Weitere Aussagen zu Forderangeboten | Pravention der Schulsozialarbeit
(und Partizipation) Im Schuljahreskalender sind praventive Inpute in-
stitutionalisiert und werden auf allen Stufen mit den
Klassen umgesetzt.
Themen sind:

- Klassendynamik

- Mobbing

- Gewalt

- Sexualitat und Vielfalt

- Konsum
Weiter findet eine Mitarbeit bei der Durchfiihrung
von Gruppen-, Klassen-, und Schulprojekten mit
den Zielen Kompetenzen-, Ressourcenstarkung
und Verbesserung des Zusammenlebens in der
Schule statt.
Partizipation
Schulerrat
Der Schilerrat (SR) kommt im Schuljahreskalen-
der regelmassig zusammen. Teil der Sitzung sind
Vertreterinnen aus jeder Kasse der jeweiligen drei
Stufen. Weiter ist jemand von der Quartierarbeit
anwesend und versucht die Bedurfnisse, Gedan-
ken und Sorgen der Lernenden aktiv einzuordnen
und sucht mit dem SR nach Lésungen.
Elternforum
Das Elternforum findet sechs Mal im Schuljahr
statt und wird von der Schulleitung und der SSA
geleitet. Es werden sowohl padagogische und all-
gemeine Themen diskutiert, als auch die konkrete
Unterstitzung der Eltern im Schulalltag organisiert
Die Elternmitwirkung beinhaltet:
Mitgestaltungsfragen bei Projekttagen, Atelierun-
terricht, Elternsprechtagen und anderen Veranstal-
tungen. Sie findet auf individueller, Klassen, Schul-

haus oder Gemeindeebene statt.
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Gewaltpravention

Das Gewaltpraventionskonzept des Schulhaus
Utenberg beinhaltet drei Ebenen:

— Workshops — Pravention

— Gewaltberatung — Intervention und Pravention
- Coaching — Pravention und niederschwellige In-
tervention

(siehe Foérderkonzept ISS Utenberg, 7.3 Gewalt-
pravention, Gewaltberatung und Coaching)
Leseforderung

In einer Bibliothek wird gelebt, gelesen, geschrie-
ben, recherchiert, geschmoékert und getraumt.
Wahrend der Unterrichtszeit und in der unterrichts-
freien Zeit. Die Bibliothek ist ein offener Lebens-
und Lernort und eréffnet Schulerinnen und Schi-
lern die Mdoglichkeit fur ein selbstgesteuertes, aus-
serschulisches und betreutes Lernen. Die Schule-
rinnen und Schiler erweitern ihre Kompetenzen im
Lesen, Schreiben und Recherchieren. Sie kommen
freiwillig und in ihrer Freizeit in die Bibliothek. Der
Besuch ist fur sie selbstverstandlich.

Dies kann nur unter Einbezug und Einsatz der ge-
samten Schule geschehen.

(siehe Bibliothekskonzept)

Lerninsel

SuS mit Schwierigkeiten im Bereich der Lernorga-
nisation kénnen die Lerninsel besuchen. Hier erar-
beiten sie Strategien, Ziele und individuelle Fahig-
keiten, um ihre Selbstorganisation effektiv zu ver-

bessern.

3

Schuleigenes Forderkonzept im Anhang

Tagesstrukturen

Im Rahmenkonzept der Sekundarschule der Stadt Luzern ist neben dem Unterricht auch der Um-

gang mit weiteren Angeboten der Tagesstrukturen beschrieben. Insbesondere sind darin die Aus-

gestaltung der Aufgaben- und Lernbegleitung (ALB) und die Mittagsangebote ndher ausformuliert.
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Im Folgenden zeigen wir als Sekundarschule Utenberg auf, wie wir die gesetzten Eckwerte in der

ALB und in den Mittagsangeboten an unserer Schule umsetzen.

3.1

Eckwerte ALB

Die Sekundarschule Utenberg unterscheidet die ALB-Schule und die ALB-Stufe. Dies aus der Er-

fahrung heraus, dass beide Angebote mehr Effekt bringen, als wenn von einem Angebot bloss die

dop

pelte Menge bereitgestellt wird.

Die ALB-Schule findet wahrend dem Mittag statt, wobei die Lektionen jeweils von den FLP betreut

werden, welche auf allen drei Stufen unterrichten.

Die ALB-Stufe finden jeweils in Zwischenstunden oder am Ende des Tages statt, wobei die Lektio-

nen jeweils von KLP oder IF-LP bereut werden.

Eckwert geméss Rahmenkonzept Umsetzung in der Schule Utenberg

1

Der Besuch der ALB erfolgt freiwillig o-
der nach individueller Vereinbarung
zwischen Eltern und Lehr- und Fach-
personen bzw. zwischen Lernenden

und Lehr- und Fachpersonen.

Die Schule Utenberg setzt hier das Rahmenkonzept

1:1 um. Sowohl die ALB-Stufe, wie auch die ALB-
Schule sind in den Stundenplanen der SuS vermerkt
und kénnen individuell wahrgenommen werden. Wo
Bedarf besteht, schlagt die KLP den Eltern vor, dass
einzelne ALB-Lektionen, fir einzelne SuS verpflich-
tend gemacht werden. Kommen die Eltern und KLP
zur Ubereinstimmung, wird den SuS dies so kommu-
niziert, es werden individuelle Ziele mit den Eltern
und SoS besprochen und die Tagesstruktur wird

entsprechend besucht.

Die ALB bietet individuelle Lernzeit und

individuelles Lerncoaching.

Es liegt in der Sache der Natur, dass durch den Be-
such des ALBs individuelle Lernzeit fur den/die ent-
sprechende SoS entsteht. Durch die standige Pré-
senz einer Lehrkraft und das aktive Zugehen auf die
SuS beim Betreten der ALB, kann es auf Wunsch
der SoS zu individuellen Coachings kommen. Wer-
den einzelne ALB-Lektionen verpflichtend gemacht
fur einzelne SoS, kommt es automatisch zum indivi-
duellen Coaching, da in diesem Fall immer auch
konkrete Ziele vereinbart und sporadisch tGberpruft

werden.

Die ALB steht allen Lernenden zur Ver-

fugung und ist fir sie kostenlos.

Dies setzt die Schule Utenberg so um.
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Fir den Besuch braucht es keine An-

meldung.

Auch dieser Punkt wird so umgesetzt. Die Lehr-
krafte, welche die ALB-Lektionen betreuen sind
wahrend ihren Zeiten immer vor Ort, was den SuS
erlaubt ohne Anmeldung dieses Angebot anzuneh-

men.

Alle Lernenden haben die Mdglichkeit,
das Angebot mindestens dreimal pro

Woche zu nutzen.

Die Schule Utenberg setzt sich zum Ziel, dass die
SuS das Angebot funf Mal pro Woche in Anspruch
nehmen kénnen. Dies gelingt meistens. Es ist aber
zu 100% mdoglich, dass die SusS jeweils drei Mal das

Angebot pro Woche wahrnehmen kénnen.

Die Lernenden werden von Klassen-,
Fach- oder Forderlehr- und Fachperso-

nen begleitet.

Dieser Aspekt wird vom Schulleiter explizit so bei
der Penseplanung verfolgt. In der Schule Utenberg
werden mit den ALB-Stufe jeweils auch ALB-Lektio-
nen in die Stufe gegeben, wo explizit versucht wird,
KLP und Foérderlehrpersonen fir die ALB-Stufe-Lek-
tionen zu gewinnen. Die ALB-Schule werden jedoch
von Fachlehrpersonen, welche auf allen drei Stufen
unterrichtet durchgeftihrt. Bisher ist es noch immer
gelungen, dass die SuS von verschiedenen Fach-

personen begleitet werden konnten.

Die ALB ist im Stundenplan der Lernen-

den ersichtlich.

Dies erfullt die Schule Utenberg.

Die ALB wird auch im zeitlichen Rah-

men der Mittagsangebote eingeplant.

Die ALB-Schule wird in der Schule Utenberg im Do-
kument “Betreuung und Foérderung” ausgeschrieben.
Die ALB-Schule liegen jeweils wéhrend dem Mittag,
die ALB-Stufe am Ende des Schultages oder in Zwi-
schenlektionen.

Jedem Schulbetrieb stehen wochentlich
50 Minuten pro Klasse fur die ALB zur

Verfugung.

Diese Ressourcen werden von der Schulleitung aus-
geschopft und zum grosstmaoglichen Lerngewinn der

SuS eingesetzt.

e Dokument Betreuung und Forderung (siehe Anhang 4.4)
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3.2 Eckwerte Mittagsangebote

Die Sekundarschule Utenberg bietet am Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag fir
die Jugendlichen Mittagsangebote an. Einerseits besteht die Mdglichkeit, im Schulhaus
gemeinsam zu essen, andererseits kdnnen Jugendlichen wahrend der Mittagszeit
unterschiedlichen Angeboten wahrnehmen. Alle Mittagsangebote durfen freiwillig,
individuell und unentgeltlich genutzt werden. Samtliche Angebote sind im Stundenplan der

Schilerlnnen vermerkt. Werden keine Mittagsangebote von Jugendlichen besucht, sollten

diese die Mittagszeit nicht im Schulhaus verbringen.

Eckwert gemass Rahmenkonzept Umsetzung in der Schule Utenberg
1 | Jede Schule macht ein bedarfsge- Mittagsangebote
rechtes Angebot. Nebst dem Mittagtisch bietet die Schule Utenberg ein

abwechslungsreiches Mittagsangebot an. Dazu zahlen
die Stillarbeit in der Bibliothek, Mittagssport, Chor,
Schulgarten, Kunst- und Textilatelier. Ebenfalls zahlen
wir zum Mittagsangebot die ALB am Mittag. Da dieses
Angebot bereits in Kapitel 3.1 aufgelistet ist, verzichten
wir hier auf weitere Erklarungen.

Stillarbeit und Lesen in der Bibliothek

Ausser mittwochs kénnen sich die Schilerinnen
zwischen 12:30h — 13:30h mit individueller Stillarbeit
oder Lesen in der Bibliothek aufhalten. Die Aufsicht
wird durch Eltern der Schilerlnnen bzw. Vertretern des
Elternforums sichergestellt.

Mittagssport

Dreimal pro Woche haben die Schilerlnnen die
Maoglichkeit, sich zwischen 12:30h — 13:30h sportlich zu
betatigen. Zur Auswahl stehen polysportive Tétigkeiten
(montags), Madelssport (dienstags) und Boxen
(freitags). Die zwei erstgenannten Angebote finden in
der Turnhalle Utenberg statt, das Boxtraining im Dojo
des Knock-in im Romero Haus, Wiirzenbach.
Ausgebildete Sportlehrer fuhren durch die Angebote.
Madelstalk

In sicherem Rahmen kénnen sich die Madchen des
Schulhauses am Montag zwischen 12:30h - 13:30h

unter gleichgeschlechtlichen Personen austauschen.
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Sowohl eine weibliche Lehrperson als auch eine
Sozialpadagogin fiihren durch die Gesprache. Der
Madeltalk findet im IF-Zimmer statt.

Chor

Einmal wochentlich probt der Chor unter Leitung einer
Musiklehrperson zwischen 12:30h — 13:30h in der Aula
des Schulhauses. Die einstudierten Lieder werden an
Gemeinschaftsanlassen (Weihnachtsanlass und
Zeugnislibergabe) den Eltern prasentiert.

Schulgarten

Die Pflege des Gemiise-, Obst- und Krautergartens
stehen bei diesem Angebot im Zentrum. Saisonal und
unter kurzfristiger Ansage dirfen Schilerinnen bei
diesem Mittagsangebot mitmachen. Eine NT-
Lehrperson mit entsprechendem Fachwissen
unterstitzt die Jugendlichen dabei.

Kunstatelier

Jeweils donnerstags kénnen Interessierte selbststandig
an ihren persoénlichen Kunstprojekten mit Unterstitzung
der BG-Lehrperson arbeiten. Auch dieses Angebot
findet zwischen 12:30h — 13:30h statt.

Textilatelier

Selbsténdig Kleidernahen und Kleiderflicken kénnen die
Schilerinnen am Freitag zwischen 12:30h - 13:30h.
Das Textilatelier wird in den Raumlichkeiten des TGHa

angeboten und durch eine TGHa-Lehperson begleitet.

Die Lernenden sind durch Lehr-
und/oder Betreuungspersonen be-

aufsichtigt.

Mit Ausnahme der Stillarbeit in der Bibliothek werden
alle Angebote durch Lehrpersonen mit entsprechender
Ausbildung angeboten. Dabei steht vorwiegend indivi-
duelles Coaching im Zentrum.

Bei der taglichen Stillarbeit wir die Schule durch die Be-
reitschaft der Eltern unterstutzt.

Die Schule stellt eine Mdglichkeit zur
Verfligung, mitgebrachtes Essen no-
tigenfalls aufzuwarmen und einzu-

nehmen.

Mittagstisch

Am Mittagstisch kdnnen die Schulerlnnen jeweils
montags, dienstags, donnerstags und freitags ab
11:45h — 12:45h ihr mitgebrachtes Essen einnehmen.
Dazu bietet die Schule Utenberg ein eigenes Zimmer

(4.14) mit eigener kleiner Kiiche, grossem und hellem
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Essbereich und wunderbarer Terrasse an.
Entsprechendes Inventar ist ausreichend vorhanden.
Die Mahlzeiten kdnnen an Mikrowellenherden
aufgewarmt werden. Seitens der Schule haben wir
keine Mdglichkeit, Mahlzeiten abzugeben. Das Essen
wird ausschliesslich von den Jugendlichen mitgebracht.
Der Mittagstisch wird jeweils von einer Lehrperson

beaufsichtigt und betreut.
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4 Anhang

4.1 Schulkonzept SOL

4.1.1 Weiterfihrende Erklarungen zur Erarbeitung geeigneter Lernstrategien

Die Lernleistung kann mit dem Einsatz geeigneter kognitiver Strategien (Prozesse, die der unmittel-
baren Informationsaufnahme, Informationsverarbeitung und Informationsspeicherung dienen) und
metakognitiven Strategien (Kontroll-, Regulations- und Planungsmechanismen) erheblich gesteigert
werden. Hier eine Unterscheidung von Strategien und Metastrategien nach einem Ansatz von Fried-
rich/Mandl (2006):

pr—
={ Gbergreifende Aspekte |*
prm—
| [ -I Elaboratiossiratagien I-I Notizen machen I
I Wissens- und | Ressourcennutzung I-
] Vorstellungsbilder
I Strategien in Lemumgebungen Frsm—
Kooperatives Lermen Wiederholung
[ |- kooparatonavotegn -
[ cessomic ap o | Jou - I
L py— ” Lern-
- Motivations- un i -
ey e [ | strategien [[raeen ]
[y Py &
Bawerten
| ]| Selvstkentroll- und =
Selbstregulationsstrategien I beim Lemen aus Sachiexten I
Seibstreguistion |1
Genderproblematix | [T S prpe——
kagnitive Stle
[ strategien beim seibst gesteverten Lemen |}
[omete | -] ncete Aspores |
Lcarser |
I Text produzieren
Lemorientierungen gs- |

Abbildung 9: Lernstrategien nach Friedrich/Mandl (2006). Quelle: wikicommons

Insbesondere die Metakognitiven Strategien sind es gemass Hatties Metastudie (2014), denen Be-
achtung geschenkt werden muss. In der Abbildung 9 unter ,Selbstkontroll- und Selbstregulations-
strategien® aufgefihrt. ,Es geht hierbei also um das Nachdenken vor dem eigentlichen Lésen von
Aufgaben (Planen), tiber die Strategiereflexion wahrend des Losungsprozesses (Uberwachen) und
um die Analyse der gewahlten Problemldsestrategie vor dem Hintergrund der gefundenen Losung
(Bewerten)“ (Nix/Wollmann, 2016, S. 130).

Metakognitive Strategien kdnnen geférdert werden, indem die Lehrperson im Gesprach oder aber in
Reflexionsaufgaben gezielt danach fragt: Wie kénntest du vorgehen? Was wére die beste Strategie

und warum? Wie kénntest du vorgehen?

Auch in Hatties Metastudie (2009) nimmt die Selbsteinschatzung der Lernenden einen gewaltigen

Einfluss auf die Lernwirksamkeit der Schillerinnen und Schiler. Lernende wissen sehr wohl, was sie
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kénnen und sie sind dartiber hinaus in der Lage einzuschatzen, was sie noch brauchen, um ein Ziel

zu erreichen.

4.1.2 Weiterfihrende Erklarungen zu den Fokusgesprachen

Feedback nach Hattie/Timperley (2007) beinhaltet folgende Aspekte:

1. Feedback hat zwei Richtungen

2. Feedback geben, heisst Orientierung geben

3. Feedback beinhaltet den nachsten Entwicklungsschritt
4. Lob des Fehlers!

Das Feedback nach Hattie/Timperley ist kein personenbezogenes Feedback. Es fokussiert auf das
kognitive Lernen und damit die Denkprozesse. Somit zielt es darauf ab, dass Schilerinnen und
Schuler dank des Feedbacks einen Hinweis darauf bekommen, wie sie effizienter und schneller ler-

nen kénnen. Die Rickmeldung erfolgt hierbei auf drei Ebenen:

Aufgabenebene

Das Feedback auf der Aufgabenebene bildet die «klassische» Form der Riickmeldung. Wurde eine
erteilte Aufgabe richtig oder falsch gelost oder liegt ein Missverstandnis vor? Es eignet sich fur den
Aufbau von Grundfertigkeiten und Routinen, sowie beim Einfuhren neuer Inhalte und der anschlies-
senden Ubungsphasen. Hattie empfiehlt hierbei, das falsche Ergebnis zu korrigieren und das kor-
rekte vorzugeben, um den Lernenden dazu zu bringen, sich mit der Entstehung des Fehlers im

Denkprozess auseinanderzusetzen und ihn zu lokalisieren.

Lernprozessebene

Beim Feedback auf der Lernprozessebene erhélt der Lernende Informationen dariiber, wo er im
Lernprozess steht und kann damit sein Handeln systematisch planen und erfahrungsorientiert auf-
bauen und zur Routine werden lassen. Neben der Erklarung warum etwas falsch ist, geht es hier-
bei vor allem um Metakognitionen. Die Lehrperson muss erkennen, welche Strategien der Ler-
nende verwendet hat und Vorschlage fir alternative Strategien bereithalten. Es ist dies der erfolg-

versprechendste Bestandteil des Feedbacks.

Selbstorganisationsebene

Beispielsweise mit Hilfe von Checklisten Gberwachen die Schilerinnen und Schiler ihr Lernen ge-
zielt, indem sie anhand von Kriterien Uberprifen, ob sie die Aufgaben komplett abgearbeitet haben
oder Uberlegen, was sie tun kdnnten, wenn sie nicht weiterkommen. Die Lehrperson bestarkt mit

ihrem Feedback den Lernenden darin, dieses «Selbstorganisations-Verhalten» immer haufiger zu
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zeigen. So kdnnen sie dazu abgeregt werden, Transferleistungen zu erbringen, indem sie selber in
die Lehrerrolle schliipfen und ihren Mitschiilern etwas erklaren.

(vgl. Berger/Granzer/Looss, 2016)

Fokusgesprache haben eine durchaus diagnostische Funktion. Sie sollen Starken beleuchten und
Schwierigkeiten aufdecken. Im gemeinsamen Gesprach zwischen LP und Schiler*in werden neue
personliche Strategien und Ziele festgelegt und im Dokument schriftlich festgehalten (Lernmetho-

den, metakognitive Strategien,...).

Ziel des Feedbacks nach Hattie/Timperley ist es also die Lernenden beim Aufbau geeigneter Stra-
tegien zu unterstiitzen. Die Strategien und Metastrategien missen immer wieder aktiviert werden,
bis sie sich die Lernenden zu eigen gemacht haben. Vor allem kognitiv schwéachere Schilerinnen

und Schiler, denen die Prozesssicherheit fehlt, sind auf passgenaue Interventionen in Form von

Ruckmelden durch die Lehrperson angewiesen. (vgl. Berger/Granzer/Looss, 2016).

Beispiele von Vorbereitungen auf das Fokusgespréch

Reflexion persanliches SOL-Ziel

Vi o Baaprdon dursh Sahikien AusNs

sehilero: Mein parsdnliches SOL-Ziel war:
Lembegleitung/Lehrperson:

Datum:

Ziel und Prozessreflexion SOL
Vet e Gssarsch dorch Sohikerin uszutOler

Einschatzung Sulbsleinschataung zur Ensichung des persénlicien S0L-Zie!
Begronsung

Arbeit wahrend dem SOL @ (=] -]
Ich behersche die aufgefobrien Lemziele.

Ich habe meine SOL Leklianen jeweils vollstandig und sorgfaliig geplant

Fach mit Saitenzahl und Aufgabannummer

Ieh habe mich an meiner Planung orisniiert

geplanter AuTireg eriealgt, Zel! eingehaiten, Ziele emeicht

Ioh habe mich auf die SOL-Leklionen vorbersilel:

bewuss! elnen passenden Arbellsplsiz susgewsint, plnktich beim Zwelten Kingein am

nfen Arbeltsolstz, alles notwendlge Arbetamsierial und Pisnung auf dem Tisch

Ieh habe die Lernzeil wahrend dem SOL genulzt L
7 ren, emzient Praaung s r : L el =

e atber o Pauon el bclhaton bt celbar ot ot v Frameienschatzung zur Errsichung des persenlichen SOL-Zie's: a

Ieh habe mit der minimalen Unterstitzung durch die Lehmpersonen gearbeitet Buogriineung:

vor d ’ .

TN LemMEnNAN £ LN YSOR QST

Strategien angewandat
Ioh habe bawuss! Lamstrategien angewendat

X ete
Ich habe maina Arbeit in der letzien Wochanlaktion reflektiert und meinen

testgehaiten
Ich habe sine saubere Arbsitshalfung und halte Ordnung: s
SGL-Oraner: Mappehen Briafkastan, korrsste A
Ich habe die Aufirage plnkiiich und volistandig bearbeitet:
volistdndly ausgefihiie Auftrige, sorgféilig Korrigiert, fermingerecht eriedigt s
Gesambeurteilung:
S0 bin ich mil meirer Arbeit in den SOL-Leklionen zufriaden:

i iLe £ Selbstorganisation ¢ B

Mew vereinsartss persiniches SOL-Zial und wetere Abrrachungan bis zum néchsten Gesgrach:
Bl gy Svssedzn cuweh ek

Riickmeldung Lernbegleitung:
Lureh Lembegiatong / Lahrpenson auszutilen:

Was ich aus der Fachberatung mitgenommen habe:
P e g W B

Unlsrsshrift Schiscn: Unterscheil Lernbealeitung Unlersshrilt Eltern
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Wo liegen deine Stirken, wo deine Schwiichen?
Betrachte dir die Kreuze in den drei Bareichen (Ebenen] und notiere

Vorbereitung auf das

Fokusgesprach Lemprozessebene

Stérke Schwache

Feedbackgesprich

Bitte nimm dir ausreichend Zeit, diesen Bogen auszufillen

Setze bitte ein Kreuz unter dem entsprechenden Emaii.
Der Bogen bezieht sich auf kein be
Erganze mit Notizen, falls es dir ndtig erscheint.

mtes Fach.

Aufgabenebene / Sachebene
Starke Schwache

Lernprozessebene Ga
<

Ich Ubernehme Verantwortung fur meinen Lernprazass:
sich i

Ich kann die Unterrichtszeit effizient nutzen:

L eine Aufoobe honzeots

Ich rschiedene gien und

ete

ch kann Lerninhaite fir mich nutzbar machen:
ifermtianen struttursren, ssamvoenfassen erstelen.
ch kann Lerninhalts fir andere darstellen

retnciro, Pk, Sagrorm, Beferat, Lapbook, s, .

\ch habe mit der minimalen L durch die L beitet Starke
it \wenndies notwendig wish

lch kann Lern- und Arbai und

o tamprotal f, Merkbete

Schwache

[Aufgabenebene / Sachebene

Ich erkenns die Schwerpunkte des Lemstaftes: Dieser Teil wird beim Gesprich ausgefiil
i i it dem et useinanersetzen.

Ich lase Aufgaben vorwiegand korrekt (meine Losungen sind richtig)
|Ergetnise it und gt kamerentier:

‘Welches Ziel méchtest du dir in nachster Zeit setzen? Welche Schwache beseitigen, welche Starke ausbzuen?
Das Ziel salite SMART (spezifisch, messhar, sterakely, relistisch und terminiert) formuliert sin:

Ich werde durch die Aufgaben in meinem Niveau gefardert:

Ich beherrsche die aufgefuhrten Lermziele:
i ek er Eimschitzun

|Selbstorganisationsebene
Visum Lerncoach:

Ich plane und strukturiers meine Arbeit.
L : . b

Fremdeinschatzung durch den Lerncoach I
Ich wihle mir bewusst sinen passenden Arbeitsplatz:
|bterbungen vermeien pussende Lermportner innen owsuchen Kann eigene Einschatzungen und Beurtsilungen mit Fremdsinschatzungen und -
Ich erl=dige (bartragens Arbaiten zuverlassig und panktlich beurteilungen vergleichen und gewonnene Schliisse umsetzen
s Sovgfait arbeiten. (Eigene Fahigkeiten einschtzen)
Izh habe sine saubere Arbeitshaltung und halte Ordnung: Kann mit anderen planen und zusammenarbeiten, dabei zuhoren und Meinungen und
|Drcner, Mippchen, Arbertsbi wrrek o |Standpunkte von anderen wahrnehmen und einbe:

Ich Gberpriife die Erreichung von Lernzielen: (Mit anderen zusommenarbeiten)

Kann Kritik angamessen, klar und anstandig mitteilen und mit konstrukziven Varschizgen
|verbinden. Kann Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen. {Konstruktiv mit
Kritik umgehen)

= Dein Lerncoach setzt Kreuze in einer eigenen Farbe,
* Drehe nun das Blatt um und fille die Rickseite aus:

hope21 hope21

Beispiel einer SOL-Planung integriert ins Teams

Die Schiler*innen schreiben in ein gemeinsames Planungsdokument. Die Lektionsplanung schafft
der betreuenden Lehrperson einen guten Uberblick und bietet eine Grundlage, um den Lernpro-

zess zu Uberwachen und zu begleiten.

so1

ungdErgebn

0 st I

© was mechan Sieun? F baarbaitan v @ Link kopieren b Kommer

Datel  Start  bofigen  Leyout  Veese  Ubemelfen  Anscht  HlFe i

v Plv < Calii Mo A oA F K U 2 A A e A Formarvosiagen v | D Suchen v U Wiedeewendenvon Dateien | Dikteren | 2 B

. : 4 3 s 5 5 . o 1

SOL: Planung + Ergebnis / 9. November 2021

Name: | Daran arbeite ich: (08:15 Uhr) (a) Hier stehe ich, (b} o war's: (09:45 Uhr)

Max Muster DE: kreativkarze Nr. Ub / heaterszene entwerfen |2} Auftrag durchgelesen, eigene |dee gefunden [S2ene Im Bus, In der
5 zum Stveit kormm, we | i Prisataphare des sinen verletzt wird]
(b Themenfindung war schwierig, weil ich mich au” awei Personen

et

boscheanken will. Uberlege mir, wie sich das Gespricn entwickeln
wird
Waria et wrerce i den Wathe Test lernan, Iek kanrss 2wel Avtgaben machen

ek Kante gt m st st lemen,
wollen wwd | eh Fae hevte an il gearseitet was <y wllte ausser s Franzosisch soor
1 B RSB P IR SISt e,

e ho =1 werc in Mathe am Teat lemen
= hete des Bt for das Folusgesgrach
BTN 16 W 18 21 T e K76

Hofstetter Peter 31082021 0752 g Beschfegen. Ve ch e dicser Oimgen Fertg 5
- moch.am hatheslan arseiten und fir die brarapiece
SOL Arbeitsplanung s
Wir passen den Start in den SOL-Unterricht der Methode Kern an und starten die Lektion um 8:15 Uhr jeweils mit einer kurzen dic Mathearbeit beenden | Tea Ich habe dic Mathe arbeit beendet und leutich angefangen.
Planungssequenz, in der jede*r in ein gemeinsames Dokument notiert, woran er/sie die kommenden 2 Lektionen arbeiten machte. sehah<p lon vnd mate st lan ’::"El‘r‘j“::';izf‘ff:”m:‘!:“”“”‘["‘5”““”'“”5“”
Den Link dazu versende ich euch jeweils zu Beginn der Lektion. eote am haatreplan | ich kabr don unrrag gut geibr
Am Ende der Doppelstunde (ab 9:40 Uhr) kommen alle ins Zimmer zuriick und schreiben eine kurze Reflexion zu mindestens 2 dieser Fragen:
. atlomen und sehsch ich kornts nur e fr stk lornen da ch 2 ang schzen geapielt hab
« Habe ich die Arbeit erledigt, die ich mir vargenommen habe? (zu viel/ zu wenig geplant e T T oAbt ausae Rt Vortiog sEheT

« Konnte ich mich auf die Arbeit kanzentrieren? (Effizienz/Ablenkungen) i Mt e und i Paus ik rbe Teh Fabe Mathe ge'ern:
* Habe ich eigene Aufgaben bearbeitet oder gemeinsame Aufgaben in der Gruppe gelast? (ollabarationsform) :”S ks :"* ‘**:'J Lk

T — ch b den s sl begon e
* Habe ich bewusst Ls 9 7L Visualisier, \ Sl Rechenstrategien, etc)) it der 501 0C-Arbe an, ek kabe mit Syris angetangen. =7 fadzast sumachen
* 8in ich zufrieden mit meinem selbstandigen Arbeiten in der heutigen Doppellektion? 1o Lokon we-de ih firdon Test myhagorss oheran | 16k Fabe don it et gerarht

ruete wach eh den it

ete acht dle rcfung mschen, da ¢h am e Fabe alles gemacht, ausserc Eng e

Weniger anzeigen ma athestcn muss, Aber Zuarst Frage ch noch samica

B, BT Erane Vs NRR R 1ER 56 J0i R e ea nach

Crglsch aem Buchlezzn
Hosh Al orstes werda ich das Faleasgosaraeh ferra mackon und Ieh Fabe da Folusgnsprach fertig zemarht uné habe wolter an Msthe
danich macar ek wathe gemacht
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Beispiel eines alteren SOL-Planungsdokuments

Nach Einfihrung des SOL wurden von den SuS in den verschiedenen Fachbereichen oft Dossiers

bearbeitet, die sie bis zu einem gegebenen Termin erledigt haben mussten. Die Planung war in

dieser Zeit sehr viel rigider (fir schwache SuS uberfordernd, fir starke beinahe obsolet), Arbeits-

form und Termine jedoch stets extern vorgegeben.

Weil die aktuellen Auftrage viel mehr Wahlméglichkeiten lassen, hat sich auch die Planung veréan-

dert. Sie ist heute in dieser detaillierten Form nicht mehr verpflichtend und wird zu Beginn der Wo-

che / der Doppellektion gemacht.

PH LUZERK i Stadt
SOL Planung & Reflexion KIGSSE: ..o NAMEL o, PADAGOCISCHE (Eraxisschule Luzern
Schuljahr: 17/18_Version vom 18.01.18 HOCHSCHULE Ot Per Sekundarschule Utenberg
Wann | Arbeitsauftrag / Planung Stimmungsbarometer
An dioson Aulgaben werds ich arbaiten: Sa ist es mir in den SOL-Lektionen ergangen:
Fach / Thema / Aufgaben- bzw. Seitennummer eic.
gi 1.Lektion 2.Lektion 3.Lektion 4.Lektion Stimmungsbarometer
% R [ O [ = SO 1~ : '
= | Thema: Thema: ... Thema: Thema: . ﬁ
AUIGaDE NE. .| AUTGEBE NE . | Auigabenr. ... Aufgabe Nr. ... =
EE 1.Lektion 2.Lektion 3.Lektion 4.Lektion Stimmungsbarometer
@ o~
™| Thema: Thema: ... Thema: Thema: .. %
3
AUTGEbE NE. ..o | AUTGEDE NE. e | AUIGEDENE. cvcvererircrs | AUTGADE NI oo S
f 1.Lektion 2.Loktion 3 Lektion 4.Loktion Stimmungsbarometer
b g Fach: Fach: Fach: Fach:
A o
Thema ... Thema Thema: . Thema: %
Aufgabe Nr. Aufgabe Nr. - Aulgabe Nr. Aufgabe Nr. é
os 1.Lektion 2.Lektion 3.Lektion 4.Lektion Stimmungsbarometer
£
B8 | Facht s | FAOR | FBER s | FBRE I T
: -
Thema: Thema Thema: Thema: E
Aufgabe Nr. Aufgabe Nr Aufgabe Nr. Aufgabe Nr H
Ergebnis - Was habe ich bearbeitet? SOL-Zyklus:
e [

(==

===

0%

50%

Nimm pro Woche einen anderen

Leuchtstift und farbe ein, was du erledigt

hast. Nach vier Wachen solltest du in
allen Féchern bei 100% sein.
Inklusive Korrektur deiner Antworten.
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4.1.3 Weiterfuhrende Erklarungen zu den Aufgabenstellungen

Ein guter Mix aus verpflichtenden Elementen und freiwilligen Lernangeboten erscheint uns zentral.

Wichtig dabei: die SuS mussen selbsténdig auf die Angebote zugreifen kénnen.

Jo]B IDEENPOOL MATHE

Mathematik .
MOGLICHKEITEN ARBEITEN IN MATHE-SOL BEURTEILEN ZU LASSEN

1. WOCHENPROBLEM LOSEN

Zeitraum: ein SOL-Nachmittag / zwe! Lektionen

2. AM AKTUELLEN THEMA ARBEITEN

thouch.inf

Zeitraum: ein SOL-Nachmittag / zwe! Lektionen

3. MATHBUCH PROJEKTE & OFFENE LERNAUFGABEN

laminierte

Zeitraum: 2wei bis drei SOL-Nachmittage
Produkt: Zusammenstellung deiner von Hand gestalteten Losungen / Arbeitsunterlagen

Kelterlen: gemass kriterienraster «Matheprojekts

4. EIN THEMA AUFARBEITEN
Arbeitsmaterial: Arbeitsbltter aus den Boxen im Schulzimmer & Lernareal hitps://wwwlernareal ch/

Zeitraum: 2wei bis drei SOL-Nachmittage (Profungstermin vereinbaren!) R e i

Produkt: & / evtl. mandiich =

Keiterien: Ubliche Profungskorrektur

5. KREATIV EIN MATHEMATISCHES THEMA ERARBEITEN

it 28. ¢in hites
Nicht jeder sich for eine Arbeit > 51

Zeltraum: 2we bis dre SOL-Nachmittage

Produkt: ein Lemplakat 2u diesem {oft auch elne pr )

Kriterien: gemass krterienraster «Lernplakats

6. PROGRAMMIEREN MIT SCRATCH

Arbeitsmaterial: 1t1os://scratch.mitedu/ideas

Nicht jeder ignet sich far eine Arbeit sor “ -
2.8. sLass es fllegens, «Pong:Splels, sGeschichte animierens, yur. (siehe auch Tutorials) "/i o

Zeitraum: zwei bis drel SOL-Nachmittage

Ifl; :

Produkt: ein Programm zu einem Themenbereich schreiben & prasentieren / erkdaren ey

Kriterien: gemass Kriterienraster «Scratchs, teils mandiich

7. Sonstige Lernangebote im Zimmer
Arbeitsmaterial: 2.8. Soma-Wirfel / Magnstis Cube, Knoten, LiKo, Bubick's Cube, |

Zeitraum: ein SOL-Nachmittag / zwei Lektionen

& [oomm L Mathematlc sair: o e+

E 1w v 7 e S G 7 g L sk 8 nnriie

w SB [T — 5
- UTSEK-Klasse Hofstetter

o . e

4

[ — pESyEny

S e rnernerainie

ol PESEY

hes
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Forderkonzept - im Anhang

Schulkonzept Mittagsangebote/ Betreuung und Forderung - Graphik

Stadt  sehuljahr21/22

Luzern
Sekundarschule Utenberg ’

Betreuung und Férderung 2% dousave 2™

Integrierte Sekundarschule Utenberg N
Schiiler und Schiilerinnen, die iiber die Mittagszeit in der Schule verbleiben, miissen eines der Ang‘ef te besuchen.
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Warm up (07.25 — 08.10 Uhr)
Herr Fuchsberger | Herr Wallimann Frau Fernandes Herr Hodel I Herr Brazell
Bibliothek 1.14 Bibliothek 1.14 Bibliothek 1.14 Bibliothek 1.14 Bibliothek 1.14

Schach (an geraden Wochen
o (an( gerac Wochen: (07.25 - 08.10 Uhr)

Herr Adhihetty
413

Lerninsel — Organisations- und Lerntraining (nach Vereinbarung)

Frau Treyer Frau Treyer Frau Treyer
211 21 211

Mittagstisch (11.45 — 12.45 Uhr)

Herr Hodel Herr Buchmann Herr Hodel Herr Hodel
413 413 413 413
Aufgaben- und Lernbegleitung am Mittag (12.30 —13.30 Uhr)
Frau Christen Herr Barmettier Frau Gerster Frau Fernandes
108 108 1.08 108
Stillarbeit, Lesen & Entsp in der Bibliothek (12.30 — 13.30 Uhr)
Eltern / Elternforum Eitern / Elternforum Eltern / Elternforum Eltern / Elternforum
Bibliothek 1.14 Bibliothek 1.14 Bibliothek 1.14 Bibliothek 114
Coaching Su$ (12.30 — 13.30 nach Vereinbarung)
Frau Aregger Frau Aregger
423 423
Mittagssport (12.30 — 13.30 Uhr)
Polysport Midelssport Boxen
Herr Adhinetty Frau Gysin Herr Schilliger
Turnhalle Turnhalle Dojo Knock-in Wirzenbach
() Madelstalk12.30 - 13.30 Uhr)

Frau Beetschen, Frau Fernandes I -~ |

Chor (12.30 - 13.30 Uhr)

Frau Koch
Aula
Schulgarten (nach Vereinbarung)
Herr Barmettler
Nachmittag Schulgarten
1
Kunstatelier (12.30 - 13.30 Uhr) ;f v
Frau Dahinden % o S
| I | BG-Zimmer 0.05 | I
i Textilatelier (12.30 - 13.30)
4‘ ,&‘ extilatelier = .
= ) Frau Makkee / Frau Mazzotta
2 | | I [
=
Aufgaben- und Lernbegleitung bei der Klassenlehrperson
Nach Stundenplan

Version: 22.08.2021
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